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Emne: Skolebestyrelsesmøde 
 

Mødedato 

D. 18. aug. 2022 

Mødested/lokale 

Personalerummet  

Mødetidspunkt kl. 

16.30 

Sluttidspunkt kl. 

18.30 

(OBS mødet er 

kun 2 timer) 

 

Deltagere: Nya, Hanne, Helene, Gitte, Maja, Helle, Jeanette G, Anja, Jeanette B, André, Belma 

Evt. afbud bedes 

meddelt  

Elevrådet deltager 

ikke på dette møde  

Direkte telefonnr.  

76814000 / 28221688 

Ordstyrer: Hanne  

Referent: Nya 

 

 

Referat  
 

   

Elevrådet deltager ikke i det første møde, da der først skal vælges et nyt Elevråd, og de skal have tid til at afholde 

elevrådsmøde. 

  

1. Introduktion af alle medlemmer – præsentation af alle/Hanne/10 min   

   

2. Orientering om kommende bestyrelsesmøder/Nya/ 5 min  

Da det var den nye bestyrelses første møde, så gennemgik vi den normale procedure ved møderne: Hvordan man 

modtager af dagsorden, hvilke forventninger der er til forberedelse, og hvordan man melder afbud. Alle fik listen med 

oversigt med mødedatoer i skoleåret 2022-23 

3. Gennemgang af bestyrelsens opgaver/Nya/ 30 min 

a. Tavshedspligt 

Når man har et offentligt hverv, er man omfattet af straffelovens regler om tavshedspligt. Det betyder, at man ikke må  

videregive oplysninger om privatlivets fred, personlige og følsomme oplysninger om lærere, elever eller forældre, som  

man får kendskab til under arbejdet i skolebestyrelsen.  

 

b. Tilsyn  

Skolebestyrelsens tilsyn med skolens virksomhed er både en ret og en pligt. Et systematisk tilsyn er en afgørende del af  

den indflydelsesrige skolebestyrelses arbejde. Skolebestyrelsen fører tilsyn med næsten alle dele af skolens virksomhed: 

de fysiske forhold, undervisningens indhold, omfang og kvalitet, undervisningsmidler, SFO’en, elevernes trivsel,  

økonomi osv.  

 

c. Principper 

Et princip er i skolebestyrelsessammenhæng et sæt grundlæggende retningslinjer for, hvilken retning skolen skal  

bevæge sig i på et bestemt område. Princippet skal være formuleret så konkret, at der ikke er tvivl om hensigten, og at  

arbejdet i skolen uden større problemer kan indrettes efter det.  

 

d. Andre fokusområder  

Bestyrelsen kan også beslutte at arbejde med andre temaer, der er vigtige. 



 

2 

 

e. Hvilke type forældrehenvendelser skal med til bestyrelsen 

På alle møder er der tid til at drøfte evt. forældrehenvendelser, I har fået. Det skal være henvendelser af mere generel  

karakter, I tager med på møderne. Når forældre henvender sig til jer med noget af privat karakter, er det vigtigt, at I  

opfordrer dem til, at de selv henvender sig til skolen.  

 

f. Elevrådets deltagelse på møderne 

Elevrådsformanden og næstformanden er med på den første del af skolebestyrelsesmøderne. De fortæller om, hvad de  

arbejder med i Elevrådet. Vi taler med dem om, hvordan vi kan understøtte dem med det, de ønsker at sætte fokus på.  

De kan få ting med tilbage, som de skal undersøge i Elevrådet.   

 

 

4. Orientering om bestyrelsens deltagelse på forældremøderne/Nya/10 min  

a. Hvad skal bestyrelsen på forældremøder? 

b. Fordeling af mødedatoerne mellem de forældrevalgte medlemmer 

0. klasse: 5. sep. 16.00-17.45: Belma 

1. klasse: 14. sep. 16.00-17.30: Belma 

2. klasse: Afventer indtil der er ansat en ny lærer (Andre, Jeanette, Jeanette, Helene og Anja) 

3. klasse: 30. aug. 16.00-18.00: Anja 

4. klasse: 7. sep. 17.00-19.00: André og Jeannette  

5. klasse: 14. sep. 16.00-18.00: Hanne 

6. klasse: 31. aug. 16.00-18.00: Helene  

 

Pause 10 min 

 

6. Orientering om Undervisningsministeriets beslutning om nyt evaluerings- og 

bedømmelsessystem Nya/ 30 min 

a. Nya gennemgår undervisningsministeriets beslutningerne  

Folkeskoleforligskredsen har indgået en aftale om det fremtidige evaluerings- og bedømmelsessystem i folkeskolen 

Aftalen løser en række udfordringer i det nuværende system: 

•  Nationale test, der ikke altid opleves af lærerne som et relevant redskab 

•  Elevplaner og Kvalitetsrapporter, der kritiseres for at være bureaukratiske 

•  UPV’en, der kritiseres bl.a. for termen ”ikke-uddannelsesparat” 

Formålet med det nye evaluerings- og bedømmelsessystem er at bidrage til en endnu stærkere evalueringskultur i  

folkeskolen. Ligesom der skal etableres en stærkere opfølgningskultur. 

Aftalen indeholder tre hovedområder:  

 
 

b. Orientering om den videre proces for bestyrelsen 

Bestyrelsen skal udforme et princip om skolens brug af Meddelelsesbogen. Det skal påbegyndes på næste  

bestyrelsesmøde 

 

 

7. Forældrehenvendelser/10 min 
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Der var ingen forældrehenvendelser 

 

8. Fotos af alle bestyrelsesmedlemmer til hjemmeside og Infotavle i Aulaen/5 min  
Der blev taget billeder til infotavlen  

 

9. Eventuelt/10 min  

a) Næste bestyrelsesmøde d. 21. september starter senere pga. møde på skolen. Mødet er fra kl. 17.15-19.00  

 

b) Tirsdag d. 25. oktober kl. 17.30-21.00 afholder Uddannelse og læring kursus for alle skolebestyrelser i Vejle    

 

c) Skolen er i gang med at skulle ansætte en ny lærer. Der har været stor søgning til stillingen – vi har modtaget 

58 ansøgninger. Vi har kaldt 5 til samtale. 

 

 


