Hajen Skole

Emne: Skolebestyrelsesmgde

Mgdedato Mgdested/lokale Mgdetidspunkt kI. Sluttidspunkt KkI.
D. 18. aug. 2022 Personalerummet 16.30 18.30
(OBS madet er
kun 2 timer)

Deltagere: Nya, Hanne, Helene, Gitte, Maja, Helle, Jeanette G, Anja, Jeanette B, André, Belma

Evt. afbud bedes | Direkte telefonnr. Ordstyrer: Hanne
meddelt 76814000 / 28221688 Referent: Nya

Elevradet deltager
ikke pé dette mgde

Referat

Elevradet deltager ikke i det farste made, da der farst skal veelges et nyt Elevrad, og de skal have tid til at afholde
elevradsmade.

1. Introduktion af alle medlemmer — praesentation af alle/Hanne/10 min

2. Orientering om kommende bestyrelsesmgder/Nya/ 5 min

Da det var den nye bestyrelses farste made, s gennemgik vi den normale procedure ved mgderne: Hvordan man
modtager af dagsorden, hvilke forventninger der er til forberedelse, og hvordan man melder afbud. Alle fik listen med
oversigt med mgdedatoer i skoledret 2022-23

3. Gennemgang af bestyrelsens opgaver/Nya/ 30 min

a. Tavshedspligt
Nar man har et offentligt hverv, er man omfattet af straffelovens regler om tavshedspligt. Det betyder, at man ikke ma
videregive oplysninger om privatlivets fred, personlige og falsomme oplysninger om lerere, elever eller foraldre, som
man far kendskab til under arbejdet i skolebestyrelsen.

b. Tilsyn
Skolebestyrelsens tilsyn med skolens virksomhed er bade en ret og en pligt. Et systematisk tilsyn er en afggrende del af
den indflydelsesrige skolebestyrelses arbejde. Skolebestyrelsen farer tilsyn med nzsten alle dele af skolens virksomhed:
de fysiske forhold, undervisningens indhold, omfang og kvalitet, undervisningsmidler, SFO’en, elevernes trivsel,
gkonomi osv.

c. Principper
Et princip er i skolebestyrelsessammenheng et set grundleeggende retningslinjer for, hvilken retning skolen skal
bevaege sig i pa et bestemt omrade. Princippet skal vaere formuleret sa konkret, at der ikke er tvivl om hensigten, og at
arbejdet i skolen uden starre problemer kan indrettes efter det.

d. Andre fokusomréader
Bestyrelsen kan ogsa beslutte at arbejde med andre temaer, der er vigtige.
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e. Hvilke type foreldrehenvendelser skal med til bestyrelsen
Pa alle mader er der tid til at drafte evt. foreeldrehenvendelser, | har faet. Det skal veere henvendelser af mere generel

karakter, | tager med pa maderne. Nar foraeldre henvender sig til jer med noget af privat karakter, er det vigtigt, at |
opfordrer dem til, at de selv henvender sig til skolen.

f. Elevradets deltagelse pd mgderne
Elevradsformanden og naestformanden er med pa den farste del af skolebestyrelsesmgderne. De forteeller om, hvad de
arbejder med i Elevradet. Vi taler med dem om, hvordan vi kan understgtte dem med det, de gnsker at sette fokus pa.
De kan fa ting med tilbage, som de skal undersgge i Elevradet.

4. Orientering om bestyrelsens deltagelse pa foreldremgderne/Nya/10 min
a. Hvad skal bestyrelsen pa foreldremgder?
b. Fordeling af mgdedatoerne mellem de foreeldrevalgte medlemmer
. klasse: 5. sep. 16.00-17.45: Belma
. klasse: 14. sep. 16.00-17.30: Belma
. klasse: Afventer indtil der er ansat en ny leerer (Andre, Jeanette, Jeanette, Helene og Anja)
. klasse: 30. aug. 16.00-18.00: Anja
. klasse: 7. sep. 17.00-19.00: André og Jeannette
. klasse: 14. sep. 16.00-18.00: Hanne
. klasse: 31. aug. 16.00-18.00: Helene
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Pause 10 min

6. Orientering om Undervisningsministeriets beslutning om nyt evaluerings- og
bedgmmelsessystem Nya/ 30 min
a.  Nya gennemgar undervisningsministeriets beslutningerne

Folkeskoleforligskredsen har indgaet en aftale om det fremtidige evaluerings- og bedgmmelsessystem i folkeskolen
Aftalen lgser en reekke udfordringer i det nuveerende system:

*  Nationale test, der ikke altid opleves af lererne som et relevant redskab

*  Elevplaner og Kvalitetsrapporter, der kritiseres for at veere bureaukratiske

e UPV’en, der kritiseres bl.a. for termen “ikke-uddannelsesparat™
Formalet med det nye evaluerings- og bedemmelsessystem er at bidrage til en endnu staerkere evalueringskultur i
folkeskolen. Ligesom der skal etableres en steerkere opfalgningskultur.
Aftalen indeholder tre hovedomrader:

o - b . . 02, Meddelelser mellem skole og hjem samt zendring af UPV
1. Test- og evalueringsredskaber i det fremtidige

evaluerings- og bedgmmelsessystem
+ 11 Adaptive test erstattes af lineaere test: Folkeskolens opfelgning for elever med udfordringer bade ift. elevernes

Nationale Feerdighedstest seerlige behov og haj begavelse

+ 1.2 Obligatorisk screeningstest for laesevanskeligheder | * 2.2 £ndring af uddannelsesparathedsvurderingen (UPV),

* 2.1Elevplaner afskaffes. Meddelelsesbog og systematisk

* 1.3 Obligatorisk at anvende Risikotest for ordblindhed | herunder arbejdsgruppe

* 1.4 Obligatorisk redskab til brug ved sprogvurdering i 3. Skoleudviklingssamtaler og opfalgning mellem skoler og
kommuner

bernehaveklassen
« 3.1 Kvalitetsrapporter afskaffes og erstattes af
« 1.5 Styrket fokus pa hejt begavede elever gennem tidlig L
Skoleudviklingssamtaler mellem kommuner og skoler
opsporing og nye redskaber o .
* 3.2 Styrket og tidlig opfa@lgning over for skoler med

L ~ L udfordringer

b. Orientering om den videre proces for bestyrelsen
Bestyrelsen skal udforme et princip om skolens brug af Meddelelsesbogen. Det skal pabegyndes pa naeste
bestyrelsesmade

7. Foraldrehenvendelser/10 min




Der var ingen foreeldrehenvendelser

8. Fotos af alle bestyrelsesmedlemmer til hjemmeside og Infotavle i Aulaen/5 min
Der blev taget billeder til infotavlen

9. Eventuelt/10 min
a) Naeste bestyrelsesmgde d. 21. september starter senere pga. made pa skolen. Madet er fra kl. 17.15-19.00

b) Tirsdag d. 25. oktober kl. 17.30-21.00 afholder Uddannelse og leering kursus for alle skolebestyrelser i Vejle

c) Skolen er i gang med at skulle ansztte en ny leerer. Der har veeret stor sggning til stillingen — vi har modtaget
58 ansggninger. Vi har kaldt 5 til samtale.



