Hejsh Skole

Antimobbestrategi pa Hgjen Skole

Formal

Alle danske skoler er lovmaessigt forpligtede pa at forebygge og handtere mobning. Med denne
Antimobbestrategi beskrives, hvordan vi pa Hgjen Skole lever op til denne forpligtelse og arbejder for at
understgtte et godt undervisningsmiljg for alle elever. Med strategien gnsker skolens ledelse at sende et
klart budskab om, at alle medarbejdere er forpligtede til at reagere, hvis de har kendskab til, at et barn ikke
trives — uanset om der er tale om mobning eller ej.

Malsaetninger

Skolen tilbyder inkluderende faellesskaber for alle elever. Det betyder, at:

1. alle skolens b@rn uafhaengigt af interesser, kompetencer, kgn, etnicitet, religion, styrker og
udfordringer skal opleve at vaere en del af et trygt undervisningsmiljg

2. alle pa skolen — bgrn, unge og voksne — oplever at have samme vardi som menneske
3. alle har ret til at fgle sig trygge og opleve sig som en del af et faellesskab

4. alle bgrn og unges fglelser og selvoplevede problemer anerkendes og tages alvorligt

Hvad er mobning?

Mobning er et uhensigtsmaessigt mgnster i en gruppe, hvor alle har forskellige roller, og hvor ansvaret ikke
kan palaegges enkeltindivider. Det kan godt vaere en enkelt, der starter mobningen, men der vil ofte vaere
andre, der er med til det, og maske nogle, der ser pa uden at gribe ind. De deltager ikke, men accepterer
passivt dét, der foregar.

Mobning gar ud over den eller de samme igen og igen, og det kan forega pa mange mader; ved
vold/slaskampe, at blive kaldt grimme ting, at blive truet, at blive latterliggjort, at blive udelukket fra
faellesskabet, at andre undgar eller ignorerer en, at man bliver bagtalt eller ikke bliver inviteret med til
sociale arrangementer.

Mobning kan bade forega i skolen, i fritiden, i klubben og pa sociale medier. At komme mobning til livs
kraever, at der arbejdes med hele gruppen og de mader, gruppen er sammen pa.

Hvornar er der tale om mobning?

Mobning er et gruppefaenomen og udspringer i skolen af utrygge kulturer i klasser eller pa argange.
Mobning kan ses som udstgdelsesdynamikker i sociale sammenhange, som bgrn og unge ikke har mulighed
for at treekke sig fra. Mobbeprocesser markerer et feellesskab, hvor nogle anerkendes som vaerdige
medlemmer, mens andre ikke anerkendes og derfor udstgdes som uvaerdige medlemmer af fallesskabet.
Dermed defineres faellesskabet af, hvem der ikke er med.

Mobning handler om mere end blot et offer og en mobber. Det handler ogsa om tilskuere og medlgbere,
som mere eller mindre bevidst accepterer udstgdelsen eller nedveaerdigelsen af et eller flere af gruppens
medlemmer. Da mobning er et gruppefaenomen, handler bekeempelse af mobning i skolen i hgj grad om at
andre kollektive dynamikker i klasser eller pa argange.

Mobning handler altsa ikke om svage elever, men om elever, som bliver gjort svage i et faellesskab.
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Digital mobning

Mobning foregar ofte ogsa i det digitale rum, hvor bgrn og unge kommunikerer med hinanden uden, at de
voksne "kigger med”. Digital mobning har de samme kendetegn som traditionel mobning og sker oftest i
forleengelse af det, der foregar i den direkte kontakt mellem bgrn og unge. Det kan forega pa alle tider af
dégnet, og rum, der f@r var private og sikre, kan nu nas af digitale mobbere. Denne form for mobning kan na
et stort “publikum” pa meget kort tid, da det er svaert at kontrollere elektronisk, cirkulerede beskeder, og
derfor bliver bade omfang og konsekvenser af den digitale mobning ofte stgrre end ved mobning i det
fysiske rum. De personer, der mobber, kan af og til forblive anonyme, og det kan fa dem til at veere grovere
og mere ubetaenksomme end ellers. Digital mobning skal som udgangspunkt handteres pd samme made som
mobning i det fysiske rum.

8 tegn pa mobning

Mobning er et kompliceret faanomen, og det kan veere vanskeligt at vurdere, hvornar en situation kan siges
at veere mobning. Vi har opstillet otte punkter, som hver iseer preesenterer nogle vaesentlige karakteristika
ved mobning. Listen kan derfor ses som 8 tegn pa mobning.

1. Nar drilleri ikke laengere er for sjov
Drilleri er en form for adfeerdssprog mellem mennesker. Det er typisk enkeltstaende, tilfaeldige og spontane

situationer, i modsaetning til mobning, som er en systematisk udstgdelse. Drilleri kan ogsa vaere hardt og
generende, men i modsaetning til mobning har drillerier ikke til hensigt at ekskludere nogen fra faellesskabet.
Det kan veere tegn pa mobning nar...

... drilleriet ikke laengere er karakteriseret ved at veere gensidigt, keerligt eller sjovt for begge parter

... drilleriet ikke laengere forekommer i enkeltstdende og spontane situationer

... drilleriet har til formal at ekskludere én eller flere personer fra feellesskabet

2. Nar konflikter ikke laengere kan lgses
Mobning og konflikter har forskellige mgnstre og l@sningsstrategier. | konflikter er der et positivt

udviklingspotentiale, hvor parterne er ligeveerdige og kan motiveres til at finde en lgsning. Mobning er en
ensidig aggressiv handling, der er personfikseret og handler om at ekskludere en eller flere personer fra
feellesskabet.
Det kan veere tegn pa mobning nar...

... alle ikke er ligevaerdige, og de involverede ikke kan motiveres til at finde en Igsning pa problemet

... konflikten er personfikseret og ikke handler om en given sag

... konflikten har til formal at ekskludere én eller flere personer fra faellesskabet

3. Nar udstgdelseshandlinger bliver systematiske
Mobning er gentagne udstgdelseshandlinger i en gruppe, hvor der til sidst tegner sig et fast mgnster af, at

alle indtager deres rolle, og det er tydeligt for alle, hvem der er udelukket. Udstgdelseshandlinger i
forbindelse med mobning baerer praeg af eksklusion eller ydmygelse.
Det kan veere tegn pa mobning nar...

... udstgdelseshandlingerne er systematiske og ikke enkeltstdende handelser

... de uhensigtsmaessige handlinger ofte gar ud over de samme personer

... udstgdelseshandlingerne barer praeg af eksklusion og ydmygelse
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4. Nar feellesskaberne er praeget af utryghed
Mobning udspringer ofte af utrygge feellesskaber. Et utrygt faellesskab kan opsta, nar eleverne ikke har noget

positivt at samles om. Derfor holder man i hgjere grad gje med hinanden, og hvis en person traeder ved
siden af, er der en risiko for, at man bliver nedgjort.
Det kan veere tegn pa mobning nar...

... fellesskaberne tidligere har veeret preeget af mobbemgnstre

... der er en generel anspaendthed mellem eleverne

... eleverne i gruppen holder gje med hinanden

5. Nar feellesskabet har lav tolerancetaerskel
Faellesskabets tolerancetaerskel er afggrende for, om der finder mobning sted. Bgrn og unge traeder ind i

feellesskaberne med forskellige forudsaetninger, og i et mobbefaellesskab er der typisk en lav tolerance-
taerskel i forhold til forskelle. Det er altsa ikke en persons handlinger, adfeerd eller personlighed, som er
arsagen til mobning, men i stedet faellesskabets lave tolerance over for forskelligheder.
Det kan veere tegn pa mobning nar...

... der ikke er plads til forskellighed i gruppen

... fellesskaberne ikke har noget positivt at samles om

... tonen blandt eleverne generelt er hard

6. Nar faellesskabet mangler empati
Angsten for at blive ekskluderet fra faellesskabet kan blive styrende for den enkelte, og ligefrem fgre til at

empati for andre tilsidesaettes. Mobbemgnstre udspringer saledes ikke af bevidst ondskabsfuldhed, men
skyldes ofte en overlevelsesstrategi, hvor gnsket om at blive accepteret i gruppen fylder mere end
medlidenhed med den der bliver mobbet.
Det kan veere tegn pa mobning nar...

... elevgruppen er praeget af manglende medlidenhed og bliver ligeglade med offeret

... nedvaerdigende handlinger accepteres i elevgruppen

7. Nar fallesskabet er praeget af magtubalance
Mobning forudseetter en magtubalance, hvor det er socialt accepteret, at en eller flere personer er mindre

veerd end andre.

Det kan veere tegn pa mobning nar...
... det er socialt accepteret, at én eller flere personer er mindre veaerd end de andre
... der er en udpraeget magtubalance i feellesskabet

8. Nar fxllesskabet er praeget af ensomhed
Ensomhed kan skabe grobund for mobning. | klasser eller pa argange, hvor flere oplever ensomhed,

forekommer der oftere mobning end i sunde og inkluderende feellesskaber.
Det kan veere tegn pa mobning nar...

... elever ofte opholder sig for sig selv og gar alene rundt

... elever holder sig tilbage bade socialt og fagligt

Ved mistanke om mobning — skolens forpligtelser
Der kan veere flere arsager til, at vi i skolen far mistanke om, at der foregar mobning i en elevgruppe. Maske
opfanger personalet nogle signaler pa baggrund af harde omgangsformer over for en eller flere elever — men
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ofte foregar mobningen i det skjulte, eller digitalt, hvor skolens medarbejdere ikke opdager det. Det er
derfor vigtigt at tage elevens egne fortzellinger alvorligt uanset, om de kommer direkte fra eleven selv eller
fra forzeldrene.

Nar medarbejdere far mistanke om mobning, skal de altid ggre felgende — ogsa selv om henvendelsen
kommer fra eleven eller forzeldrene, og medarbejderne ikke selv har bemaerket elevens mistrivsel:

1. Ved henvendelse fra elev eller foraeldre: Lyt og tag mistrivslen alvorligt
2. Notér haendelser og navne pa de involverede elever
3. Kontakt ledelsen

Herefter ivaerkszetter ledelsen og de relevante medarbejdere en afdaekning af, hvorvidt der foregar mobning
i elevgruppen og identificerer eventuelt gvrige arsager til elevens mistrivsel. En sadan afdaekning er baseret
pa:
1. interviews til klarlaegning af, hvad der foregar, hvem der er involveret, hvor det foregar, arsag til
mobingen og af, hvorvidt der er tale om systematiske handlinger/episoder
2. observationer af elevgruppens undervisning og pauser
Det kan desuden vaere relevant at foretage en undersggelse af klassens sociale liv fx via

Trivselsteamet

Det indgribende arbejde
Bekreaefter afdaekningen, at der foregar mobning eller mobbelignende adfzerd (uhensigtsmaessige
adfeerdsmenstre) i en elevgruppe, handler ledelsen ud fra devisen: “Reagér — dokumentér — kommunikér”

og ud fra nedenstaende model:

Information og
involvering

e 20 skoledage til at gribe akut ind e Plan for malrettede indsatser baseret * Sker fortigbende

og iveerkszette en reel handleplan  pa afdaekningen * Gzelder alle bergrte elever
- altsa ikke kun dem, der er

direkte involveret

Midlertidig indsats Effektiv handleplan

e Fzllesskabsrettede indsatser

¢ Bred indsats: Alle grupper omkring
eleven/klassen

* Opfglgning pa og justering af
indsatserne

e Forankring: Hvordan holder vi fast over
tid?

eForzldre skal orienteres om
klagemuligheder

NB! Husk, at der er notat- og dokumentationspligt.

Det forebyggende arbejde

Skolen fokuserer gennem hele barnets skoletid pa at skabe inkluderende fzaellesskaber for alle elever. Det ggr

vi ved, at:

Ledelsen
e taleseetter, at skolen er et inkluderende feellesskab for alle skolens elever
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understgtter forstaelsen af mobning som et gruppefaeanomen og dermed er udtryk for en ubalance i
faellesskabet

tager ansvar for, at alle medarbejdere, elever og foreeldre forstar deres rolle i den forebyggende
indsats mod mobning

sikrer, at Antimobbestrategien er kendt af personale og forzldre og Isbende revideres i samarbejde
med skolens bestyrelse

sikrer, at resultater fra trivselsmaling og undervisningsmiljgvurdering anvendes til forebyggelse og
bekaempelse af elevers mistrivsel

igangsaetter relevante handleplaner, og sikrer en Ipbende evaluering og justering

prioriterer, at hele personalegruppen Igbende arbejder med at skabe og fastholde de fzlles veerdier,
som skolen bygger p3, sa der er en falles forstaelse for, hvordan personalet gennem deres
holdninger og handlinger kan skabe og fastholde en inkluderende skole- og klassekultur

saetter fokus pa feelles retningslinjer for medarbejdernes klasseledelse, som skal medvirke til at
skabe trygge klassefeellesskaber og undervisningsmiljger

saetter fokus pa, at medarbejderne arbejder med digital dannelse og god digital opfgrsel, sa eleverne
leerer at bega sig sikkert, hensigtsmaessigt og etisk korrekt pa sociale medier, herunder at de forstar
betydningen af kraenkende beskeder og billeder

prioriterer, at Trivselsteamet traenes i at udbrede og forankre viden om mobning og digital dannelse,
sa det sikres, at personalet har viden og kompetence til at styrke trivsel og forebygge og intervenere
mod mobning

prioriterer, at Trivselsteamet arbejder malrettet med at skabe sunde klassefaellesskaber

hvis der er behov for det, inddrages konsulenter fra Uddannelse og laering, der arbejder med at
understgtte trivslen pa alle skolerne i kommunen

hvis der er behov for det, inddrages TCBU i arbejdet med usunde klassefallesskaber, fx via
Diamantforlgb

Medarbejderne

arbejder kontinuerligt med elevernes trivsel og klassefeellesskabet

anvender data omkring trivsel i faellesskabet — for eksempel via skolens arlige trivselsmalinger,
observationer eller elevsamtaler. Trivselsteamet inddrages til relevant sparring

anvender data fra Trivselsteamets arlige afdaekning af alle elevers naere relationer

arbejder ud fra en forstaelse af, at mobning er et gruppefaenomen og udtryk for ubalance i
fellesskabet

inddrager elever og forzeldre i arbejdet med at skabe balance og god trivsel i feellesskabet
tager ansvar for, at skolens falles vaerdier er retningsgivende for samvaret i elevernes
skolehverdag

arbejder med elevernes digitale dannelse og god digital opf@rsel og er tydelige i deres anvisninger
om etisk korrekt adfaerd pa digitale medier

samarbejder med SSP om at sikre oplysning om god digital opfg@rsel til elever og foraeldre
drgfter Igbende forskellen mellem drilleri og mobning med eleverne

involverer eleverne i drgftelser af mobningens langsigtede konsekvenser

vi mgder udfordringerne individuelt, fordi klasserne og eleverne er forskellige

Eleverne

arbejder med at etablere et godt socialt miljg i egen klasse og pa skolen
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e handler pa situationer, der er greenseoverskridende, og siger fra, ogsa nar de ikke selv er involveret i
problemet. Man kan ogsa sige fra ved at ga til en voksen

e er bevidste om deres egen rolle og ansvar i forhold til mobning. Er eleven fx offer, mobber, medlgber
eller passiv?

e samarbejder via Elevradet med medarbejdere og ledelse om at satte fokus pa elevernes trivsel,
inkluderende faellesskaber og pa gode omgangsformer bade i det fysiske feellesskab og online

Foraldrene

e ved, at de er vigtige rollemodeller, som deres barn identificerer sig med, iagttager og leerer af

e arbejder aktivt pa at etablere et godt socialt miljg blandt klassens foraeldre — fordi det smitter af pa
eleverne

e understgtter inkluderende faellesskaber ved hjemme at seette fokus p3a, at der skal vaere plads til
forskellighed og motiverer deres barn til at interessere sig for alle bgrn i faellesskabet

e bidrager til drgftelser om trivsel pa foraeldremgder: Reflekterer over egen og andres holdninger til
fellesskabet, drgfter hvordan elevernes trivsel styrkes, samt hvordan konflikter og mobning
forebygges og handteres

e hjaelper deres barn med at lzere at Igse konflikter selv og at inddrage voksne, nar der er behov for
det

e taler Isbende med deres barn om, at hvis de eller andre bgrn mistrives, skal de sgge hjaelp og stgtte
hos en voksen, de har tillid til

e inddrager skolens medarbejdere, hvis der er bekymring for, at der foregar mobning

e inddrager skolens medarbejdere og gvrige foraeldre, hvis der er bekymring for, at der er bgrn som
star uden for fzllesskaberne

e er nysgerrige pa deres barns digitale liv og Igbende taler med deres barn om, hvordan de bruger de
sociale medier pa en god og respektfuld made
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