Hajen Skole

Skolebestyrelsesmgde
Mgdedato Mgdested/lokale Mgdetidspunkt kl. | Sluttidspunkt kl.
D. 24. april 2023 Personalerummet 16.30 18.00

OBS — mgdet slutter
tidligt

Deltagere: Nya, Hanne, Maja, Helle, Jeanette G, Anja, Jeanette B, André, Gitte, Jeanette B, Belma

Evt. afbud bedes Direkte telefonnr. Ordstyrer: Hanne
meddelt 76814000 / 28221688 Referent: Nya
Noah

Andreas

Referat

1. Elevradet/Noah og Andreas/10 min

Da der ikke har veeret afholdt Elevradsmgde siden sidste bestyrelsesmgde, havde Elevradet ikke er noget nyt at
informere om, og derfor deltog Noah og Andreas ikke i mgdet.

Gitte fortalte, at Elevradet nu har faet indkgbt de legeting, som klasserne har gnsker sig. Gitte har vaeret ude og kgbe
alle de ting, de har gnsket. Der er brugt 5033 kr af Elevradets penge pa tingene. Eleverne far praesenteret tingene ved
Trappesamling i morgen

2. Tilsyn med budgettet for 2023/15 min/Nya

a. Nya orienterer om status for budgettet for 2023
Skolens budget for 2023 er rigtig positivt. Elevtallet er rimelig stabilt, og der er mange bgrn tilmeldt SFO. Selvom
skolens stadig har underskud pa Inklusionskontoen, fordi udgifterne til elever, der er visiteret til specialtilbud er
stgrre, end de midler skolen far til inklusion. sa er der samlet set overskud i skolens budget. Der har igennem laengere
tid veeret et stigende antal bgrn, der er tilmeldt SFO’en, og derfor vurderes det, om der skal anszettes en medarbejder
mere i SFO’en fra august.
Forzeldrerepraesentanterne i bestyrelsen anerkendte skolen for at have vendt et tidligere underskud til et stgrre
overskud pa fa ar.

3. Tilsyn med skolens arbejde med elevtrivsel/25 min/Nya
Skolen arbejder malrettet med at sikre bgrnenes trivsel i skole og SFO. Skolen gennemfgrer hvert ar:
e National Trivselsmaling.
e Der laves relationscirkler pa baggrund af individuelle samtaler med alle bgrnene om deres relationer til de
andre bgrn i klasserne. Trivselsteamet laver en analyse af klassen.
e Lererne og padagogerne har Ipbende samtaler med eleverne, nar der er behov for dette.
e Skole/hjem samtaler, hvor trivsel er en del af samtalen.
e Behovssamtaler med foraeldre og elever, nar der er brug for det.

Ledelsen har igennem de sidste 3 ar seerligt fulgt udviklingen inden for fire omrader:
Er bgrnene glade for skolen?

Oplever de at fa hjeelp og stgtte?

Arbejdsro i klassen

Ensomhed/tryghed
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Inden for alle fire omrader har skolen en positiv fremgang. Undervisningsministeriet deler Trivselsmalingen op i
fire kategorier, og inden for 3 kategorier er skolens resultater steget og inden for det sidste er det status quo.
Forzldrereprasentanterne i skolebestyrelsen anerkendte de flotte resultater. De papegede, at der ogsa ligger et
stort arbejde i at holde resultaterne pa et stabilt leje, nar de i forvejen er gode.

2021-22 2022-23

Social trivsel

Faglig trivsel Faglig trivsel -2

Stette og inspiration Stoette og inspiration

Roogorden

FEF P E LS EF S O R
Witz W2t Ml3100s Wa1tis Wiz W21z Watia Waitis

4. Revidering af princip for Skole-hjem-samarbejdet/15 min/Nya
a. Princippet er sidst revideret i 2019, og derfor revideres det
Bestyrelsen reviderede princippet.

5. Revidering af princip for holddannelse/15 min/Nya

a. Princippet er sidst revideret i 2019, og derfor revideres det
Bestyrelsen besluttede, at princippet skal udga, da det ikke laengere er relevant. Der arbejdes aktivt med holddeling
som en naturlig del af en varieret undervisning pa skolen i 2023, hvorfor det ikke laengere er relevant at have et
saerskilt princip om det laengere.

6. Forzeldrehenvendelser/5 min/Hanne
Der var ingen foraeldrehenvendelser
7. Eventuelt/5 min/Hanne

Nya orienterede om, at hun ikke deltager pa naeste bestyrelsesmgdet, da hun er i USA, fordi hendes sgn bliver faerdig
pa High School.

Der gennemfg@res samtaler til Beates barselsvikariat d. 6/6. Belma deltager som repraesentant for foraeldrene i
bestyrelsen. Gitte deltager som repraesentant for leererne. Helle og Nya deltager ogsa begge to. Der er god s@gning til
stillingen. Der er ansggningsfrist d. 29/5.




