Emne: Skolebestyrelsesmgde

Hajen Skole

Mgdested/lokale

Personalerummet

Mgdedato
D. 27. sep. 2023

16.30

Mgdetidspunkt ki.

Sluttidspunkt kl.
19.00

Deltagere: Nya, Hanne, Helene, Gitte, Hanne, Helle, Jeanette B, Belma, Mahmoud, Rikkemai

Direkte telefonnr.
76814000 / 28221688

Evt. afbud bedes
meddelt

Jeanette G, Anja,
André

Belma kommer lidt
senere (17/17.30)

Referent: Nya

Ordstyrer: Hanne

Referat

1. Elevradet/15 min
a. Hvordan gar deti boden?

Det gar godt i boden. De szlger dog ikke sa meget om mandagen, hvor de ellers kan bage pglsehorn og
pizzasnegle. To elever har lavet plakater med reklame for boden, der er haengt op rundt pa skolen. Nya vil

lave reklame for Skoleboden pa Facebook.
Elevradet har tjent 500 kr. siden sommerferien.

Der kgres et forsgg med at szelge tre slags juice i boden. Forsgget kgrer i to uger. Der indkgbes 10 af hver

slags juice.

b. Hvad blev der drgftet pa sidste Elevradsmgde?
Der er kommet mange gnsker fra de andre elever i Elevradets postkassen. Elevradet laeste alle gnskerne
sammen, og herefter vurderede de sammen med Gitte, om det var noget, der var muligt eller ej, og om det
overhovedet var noget, Elevradet kunne beslutte. De delte gnskerne ind i kategorierne 'Nej’, "Maske’ og 'Ja’

Det har Elevradet sagt 'Nej’ til

Det har Elevradet sagt ’'Maske’
til

Det har Elevradet sagt
’Ja’ til

En faguge mere (Hvis der er flere faguger, er det sveert at na de mal,
der er for fagene, da det optager mange almindelige fagtimer)

Flere Trappesamlinger (det er hver 14. dage for at klasserne kan na
at forberede et ordentligt opleaeg)

At 4.-6. klasse kan fa garderobe i kaelderen med indskolingen igen
(der er ikke plads nok til hele skolen, og det gav for mange
konflikter, nar alle bgrn skulle igennem garderoben)

Tur til Legoland for hele skolen (nar hele skolen tager pa
skoleudflugt, tager vi til et sted, hvor der er fokus pa lzering. De

store patruljer far en tur til Legoland)

Nyt fodboldmal til sportspladsen (det er ikke skolens mal. Det er
HGU)

Flere gynger pa legepladsen

At Skoleudflugten kan ga til
den Gamle by igen

At fa lavet et armgangsstativ
pa legepladsen (@nsket gives
videre til ledelsen)

At lave Tgj bytte for eleverne
(Elevradet lavede en
afstemning i alle klasserne for
at finde ud af, om der er
opbakning til det. Det er der.
Ledelsen har ogsa sagt ja til, at
der laves en dag, hvor bgrnene
kan have tgj med og bytte.
Elevradet og Gitte arbejder
videre med forslaget)

Skaffe flere dgdbolde i
Multihuset

(Gitte har aftalt med
ledelsen, at der indkgbes
flere bolde)
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(der er ikke plads til flere, da der skal vaere afstand mellem dem)

Elevradet fortzeller pa Trappesamling, hvilke gnsker, der kan opfyldes.
c. Andet nyt?

Det er nogle meget aktive bgrn, der er kommet i Elevradet. De er gode til at undersgge det, der er brug for i
Elevradet.

Elevradet mangler at fa svar pa, om bgrnene ma veere inde i én 10 pause om ugen. Det skal drgftes blandt
de voksne, ogsa giver ledelsen Elevradet besked.

2. Evaluering af bestyrelsens deltagelse i foreeldremgder/Hanne/15 min
a. Hvordan er det forlgbet med bestyrelsens deltagelse pa foreeldremgderne?

Forzeldrerepraesentanterne har fortalt om bestyrelsens arbejde pa alle foraeldremgderne. Det blev modtaget pa en
god made. Der blev opfordret til, at folk stillede op til det kommende skolebestyrelsesvalg.

| 5. klasse synes foreeldrene og medarbejderne, at der skulle nds meget pa foreeldremgdet, fordi SSP skulle fortalle i
én time, og der ogsa var oplaeg fra ledelsen pa Vejle Midtbyskole. Bestyrelsen drgftede derfor, om vi fremadrettet skal
aftale med Vejle Midtbyskole og Grejsdal Skole, at oplaegget fra Vejle Midtbyskole blev pa 4. argang i stedet for 5.
argang. Vi drgfter det pa det feelles bestyrelsesmgde i februar.

3. Opstart af bestyrelsens fokusomrader for det naeste skolear/Hanne/ 90 min

P& sidste bestyrelsesmgde drgftede vi, om der var szerlige emner, bestyrelsen gerne ville arbejde med i 2023/24. De to
nedenstaende blev udvalgt:

1. Hvordan kan vi ggre bestyrelsens arbejde mere synligt, og hvordan kan vi tiltraekke flere foraeldre
til bestyrelsesarbejdet (fx afholde foredrag)?

2. Mulighed for lejrskole

a. Praesentation af rammen for arbejdet
Mindre tiltag der skal styrke bestyrelsens synlighed, vil vi kunne szette i gang allerede nu. Mens stgrre tiltag fx et
arrangement med fordel kan placeret i starten af foraret 2024, sa det ogsa er med til at bane vej i forhold til det

kommende bestyrelsesvalg.

En evt. lejrskole vil tidligst blive i skolearet 2024/25, da det skal vaere en del af ledelsens tilrettelaeggelse af
medarbejdernes arbejdstid.

b. Vilaver en drgftelse af begge fokusomrader

Brainstorm p3 ideer til, hvordan bestyrelsen kan styrke sin synlighed, og hvordan kan vi tiltraekke flere foraeldre til
bestyrelsesarbejdet:

- Foredragsholder der kan fortalle om bgrneopdragelse — ma gerne vaere ud fra en humoristisk vinkel

- Foredrag om selvkontrol og robusthed — fx Rune Kappel

- Vigtigt at et foredrag er gratis

- Skal der vaere mulighed for spisning i forbindelse med foredraget? Fx Tapas mod betaling (vil det holde nogle
veek, hvis det koster noget?)

- Sgge Venner for Hgjen om gkonomisk stgtte til et foredrag

- Placeringen af et foredrag skal veere i forbindelse med, at der skal vaere bestyrelsesvalg
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- I forbindelse med bestyrelsesmgderne, kan vi ggre det mere synligt, hvad der arbejdes med ved at poste det
pa Facebook.

- Lave en folder om, hvad man laver, nar man er i skolebestyrelsen

- Bestyrelsen skal sige noget til forzeldrene til Decemberkoncerten

- Skrive ud til foreeldrene, inden et bestyrelsesmgde, hvor de kan komme med input til et emne (fx et
mentimeter, hvor de skal stemme om, hvilket emne de helst vil hgre et foredrag om)

Punktet tages op pa et kommende bestyrelsesmgde, hvor det drgftes, hvad der skal ggres.

Mulighed for lejrskole, klasseture eller ekstra udflugter for klasserne:

Vi drgftede mulighederne for, at klasserne kan komme pa lejrskole. Lige nu ville det vaere gkonomisk muligt, da
skolen har et stgrre overskud, men der vil ogsa veere andre ar, hvor skolen ikke vil have penge til lejrskole, og derfor er
der er bekymring for, hvordan det vil blive modtaget af elever og forzeldre, hvis det kun sker nogle ar, og alle klasser
dermed ikke kan veere sikre pa at komme afsted. Der er regler for, hvor mange ekstra timer personalet skal have for at
tage pa lejrskole. De timer skal traekkes ud af deres arsnorm, og det betyder, at de har mindre tid til at undervise og
Igse deres @gvrige opgaver. Det vil sandsynligvis betyde, at der kommer feerre timer, hvor der er to voksne i klasserne,
fordi timerne skal tages fra et sted. Lejrture er derfor bade en gkonomisk og timemaessig tung post.

Pa nuveaerende tidspunkt er der en tradition for, at Foraeldreradet tager afsted pa en tur med overnatning i 6. klasse.
Her tager leererne med i Igbet af skoledagen. P4 mgdet blev det tydeligt, at ikke alle foraeldre kender til, hvilke
muligheder der er for at inddrage personalet pa klasseture. Derfor aftalte bestyrelsen, at vi skal lave en folder til
Foraeldreradet.

Bestyrelsen besluttede, at vi ikke skal arbejde pa at lave en lejrskole, som skolen har ansvar for pa grund af usikkerhed
om fremtidig gkonomi, sa der ikke bliver forskel pa, hvad klasserne kan fra ar til ar, og fordi bestyrelsen synes, at det
er vigtigt, at personalets ressourcer bruges pa undervisning.

Vi holder fast i at foraeldreradet opfordres til at lave en klassetur pa mellemtrinnet. Der er brug for, at bestyrelsen far
lavet en folder, der beskriver foraeldreradets opgaver. Det sattes pa et kommende bestyrelsesmgde.

Brainstorm vedr. folder om Foraeldrerddet:

- Der er brug for, at skolen far fortalt foraeldrene, hvad foraeldreradet kan ggre i samarbejde med skolen (fx
deltage i Ipbet af skoledagen, nar der er udflugter)

- lave et idekatalog til foreeldreradets arbejde

- Ideer til hvordan en klasse evt. kan tjene penge ved at hjelpe med opstilling til fx banko.

- Rammerne for samarbejdet mellem foraeldreradet og skolens medarbejdere

4. Foraldrehenvendelser/5 min
Der var ingen forzeldrehenvendelser.

5. Eventuelt/5 min

Dette punkt deltagere medarbejderne ikke i, sa Gitte og Hanne forlader mgdet inden.

6. Planlaegning af happening pa Medarbejdernes dag (5. okt.) Hanne/20 min

Det blev aftalt, hvad der bliver gjort, og hvem der mgder op og forbereder det. (Men det er selvfglgelig hemmeligt)



