Hajen Skole

Undervisningsmiljgvurdering pa Hgjen Skole

Undervisningsmiljgvurderingen er lavet med Elevradet pa Hgjen Skole i samarbejdet med skoleleder
og den lzerer, der er ansvarlig for Elevradet

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervisningsmilj@ er pa vores skole, og
hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervisningsmiljget.

Undervisningsmiljgvurderingen bestar af 4 faser:

1. Kortlegning af undervisningsmiljget

2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljset

4. Retningslinjer for opfalgning pd handlingsplanen

Der skal laves en Undervisningsmiljgvurdering minimum hvert tredje ar.

Dato 2023

Fase 1: Kortleegning af undervisningsmiljpet
Sdadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmilj@. Beskrivelse af de anvendte metoder og vaerktgjer, samt
hvem der har veeret inddraget

Skoleleder har holdt mgde med Elevradet og den ansvarlige for Elevradet for at lave skolens
Undervisningsmiljgvurdering. Sammen er der lavet en analyse af data. Vi har brugt data fra den
nationale trivselsmaling, som alle eleverne pa skoler har besvaret, som udgangspunkt for denne
vurdering. Pa Skolens kontor er en stor dataveaeg, hvor Elevtrivselsmalingerne for de seneste to ar
haenger. Elevradet har vaeret med til at se pa denne datavaeg, hvad besvarelserne viste om
undervisningsmiljget pa skolen.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
Beskrivelse af, hvordan vi vurderede kortlaegningens resultater, og hvem deltog i vurderingen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater

D. 8/12-2022 holdt skoleleder mgde med alle i Elevradet og den leerer, der er ansvarlig for
Elevradet. Her talte vi om, hvad klasserne havde svaret omkring undervisningsmiljget pa skolen i
trivselsmalingen. Elevradet var med til at se pa den datavaeg, som ledelsen har pa kontoret, hvor
der er udvalgt tematikker, som der arbejdes malrettet med. Elevradet drgftede ogsa skolens
@stetiske udtryk, da Trivselsmalingen ikke indeholder spgrgsmal, der direkte besvarer dette.
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Herefter var der en dialog om, hvad Elevradet oplevede som velfungerende og, hvad der er
udfordrende. Elevradet var herefter med til at bestemme, hvad der skulle ggres fremadrettet, og
hvordan de selv kan vaere med til at arbejde med det, der skal forbedres.

Det overordnede resultat
Eleverne pa Hgjen Skole er generelt meget tilfredse med bade undervisningsmiljget og det
asteniske miljg pa skolen.

Vi kan konstatere fglgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Nar vi udfylder dette, noterer vi ogsd, om det ga@r sig gaeldende paG skolen generelt, pd en bestemt drgang,
for et bestemt kgn osv.

Her g@r vi det godt Her oplever vi udfordringer

De voksne pa skolen og i SFO'en er gode til at

hjeelpe og forklare. Hvis der er en klassekammerat, der forstyrrer,
kan det veere sveert at koncentrere sig i

Der er god plads pa skolen. timerne

Det er gode klassekammerater og klasser. Toiletterne pa indskolingsgangen og

garderoben er ikke altid helt rene.
Udeomraderne pa skolen er rigtig gode. Den
store legeplads er god, og det er dejligt, at der
kommer en ny legeplads mere. Multibanen og
Aktivparken er rigtig gode.

Skolen er paen og ren. Der er gode muligheder
pa skolen og her er paent.

Timerne er for det meste spaendende, og vi
laver gode ting.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortlaegningen
Elevradet og skoleleder har besluttet, at vi skal lave handlinger i forhold til udfordringerne.
Elevradet skal veere med til at bakke op om handlingerne, der hvor det er muligt.



Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget

Handlingsplan
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Succes/udfordring | Indsats @nsket mal Ansvarlig Tidsplan

der arbejdes med for indsatsen

Udfordring: Sige det til den voksne i At alle kan Ledelsen GE og NH

Hvis der er en klassen. koncentrere Leerere og praesenterer
klassekammerat, De voksne skal ggre noget sig. paedagoger dette pa

der forstyrrer, kan | ved det, fx bede eleven Elevradet infomgdet for
det vaere sveert at stoppe, flytte eleven hen til Mereroi personalet d.
koncentrere sig i den voksnes bord, sende timerne. 14/12-2022

timerne

eleven ud af klassen, sende
en besked hjem til
foraeldrene osv.

Der er indsatser med
"Nultolerance" i de klasser,
hvor der er behov for det.

Det virker godt, hvis
klassekammerater minder
hinanden om, at man ikke
skal larme, eller roser én der
er stille, hvis han/hun ikke
plejer at veere sa stille.

Pa Infomgdet med

personalet orienteres de om,

at det er vigtigt for eleverne.

De voksne i klassen kan ogsa
beslutte, at der skal tales om
det pa et klassemgde.

Elevradet forteaeller om dette
til trappesamling.

Ledelsen fglger udviklingen i
elevernes besvarelser i
trivselsmalingen i 2023 for at
se, om eleverne oplever, at
der er med arbejdsro i
klasserne.

Elevradet siger
noget til alle
elever pa
skolen til
Trappesamling
i januar 2023.
NH og GE
stotter
Elevradet.

Ledelsen
folger
udviklingen i
klasserne for
at sikre, at der
er arbejdsro.
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Udfordring: NH og HK taler med det nye | Renere Teknisk GE og NH
Toiletterne pa renggringsfirma om, hvordan | toiletter hele Serviceleder informerer om
indskolingsgangen, | den synlige renggring midt skoledagen Ledelsen toiletmakkere
og garderoben er pa dagen skal forega. Elevradet pa infomgdet
ikke altid helt rene for personalet
midt pa dagen eller | Elevradet laver skilte til pa d. 14/12-2022
sidst pa dagen. drengetoiletter, hvor der star

"Tak fordi du slar braettet op NH taler med

eller seetter dig ned". HK og

renggringen.
Vi szetter skilte op pa alle
toiletter, hvor der star "Tak
fordi du traekker ud"

Pa drengetoiletterne saetter
vi skydeskiver ned i
kummen.

Der opsaettes lugtfjerner pa
toiletterne Igbende, sa der
dufter bedre.

Ledelsen tjekker at alle
klasser i indskolingen bruger
toiletmakkere.

Elevradet sigeri alle
klasserne, at alle skal passe
pa skolen, og man skal give
de voksne besked, hvis et
toilet ikke er paent.

Fase 4: Retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Personalet praesenteres for Elevradets vurdering og deres anbefalinger til forbedringer. (Ansvarlig
GE og NH)

Elevradet gennemgar Undervisningsmiljgrapporten pa naeste skolebestyrelsesmgde, sa
bestyrelsen kan st@gtte op om skolens fremadrettede arbejde. (Ansvarlige Noah og Andreas)

Elevradet fortaeller om indsatserne til alle elever pa Trappesamling i januar 2023
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Vi laver opfglgning pa et kommende Elevradsmgde, hvor Elevradsreprasentanterne spgrger ude i
klasserne, hvordan det er gaet med udfordringerne.

Ledelsen laver en opfglgning pa toiletforholdene med Teknisk Serviceleder flere gange i perioden

efter de nye tiltag.

Ledelsen fglger udviklingen i forhold til arbejdsro i klasserne. Blandt andet gennem dialoger med

medarbejderne.

Ledelsen fglger udviklingen i elevernes besvarelser omkring arbejdsro i klasserne, nar der laves

Trivselsmalinger hvert ar.

Vores retningslinjer for opfglgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen

Hvem star for
opfelgning?

Hvornar?

Hvordan udfgres
opgaven?

Nar en klassekammerat,
forstyrrer, kan det vaere
svaert at koncentrere sig
i timerne.

GE, Nya og Elevradet

Elevradet taler med alle
bgrn om dette til
Trappesamling d. 18/1-
2022

Personalet orienteres,
sa de kan tale med
klasserne om det.

Opfeglgning pa naeste
Elevradsmgde i januar
2023

Ledelsen fglger op i
foraret 2023, nar den
nye Trivselsmaling
ommer

Orientering til Infomgde
med personalet

Orientering til eleverne
pa Trappesamling

| foraret 2023
gennemgar ledelsen
den nye Trivselsmaling
for at fglge udviklingen.

Toiletterne pa
indskolingsgangen og i
garderoben

Teknisk Serviceleder,
Nya og Elevradet

Der laves Igbende et
tjek af toiletterne af
Teknisk Serviceleder.

| uge 50 tjekker Teknisk
Serviceleder alle
toiletter og renggr
vaegge, der hvor der er
behov. Der indkgbes
skydeskiver og
duftbrikker

Teknisk Serviceleder
gennemgar lpbende alle
toiletterne.
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Uge 50: Der er lavet
skilte til toiletter.

Status pa toiletterne
drgftes med elevradet i
vinteren 2023




